
                                                                  

 

CareerUP – Empowering Girls este un program de orientare în carieră pentru fetele din regiunea Sud a RM. 

Implementat de Centrul de Informații Universitare, în parteneriat cu Şcoala Profesională nr. 1 din Cahul și Școala 

Profesională din Ceadîr-Lunga, proiectul este susținut financiar de Canada Fund for Local Initiatives (CFLI). 
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Centrul de Informații Universitare (CIU) lansează programul CareerUP – Empowering Girls, o inițiativă care 
se adresează, în special, tinerelor din regiunile Cahul și Ceadîr-Lunga și este orientată către identificarea și 
dezvoltarea carierei. 

Proiectul este implementat de Centrul de Informații Universitare, în parteneriat cu școlile profesionale – Nr. 
1 din Cahul și din Ceadîr-Lunga, cu suportul financiar integral al Fondului Canadian pentru Inițiative Locale 
(CFLI). 

În perioada octombrie 2025 – februarie 2026, programul va oferi instruiri tematice pentru 200 de tinere, cu 
vârsta cuprinsă între 15-24 ani, actualmente eleve ale instituțiilor de învățământ profesional: Nr. 1 din Cahul 
și Șc. Prof. din Ceadîr-Lunga. 

Participantele în programul de instruiri, a câte 100 per instituție, vor avea ocazia de a-și dezvolta 
competențele necesare pentru integrarea pe piața muncii, inclusiv, pentru inițierea unei mici afaceri proprii. 

Cursul intensiv de formare, cu sesiuni teoretice și practice, este structurat în trei module esențiale, cu durata 
de 7-8 ore fiecare: 

• Orientare în carieră și integrare pe piața muncii (de la elaborarea portofoliului profesional la 
dezvolarea abilităților de negociere, precum și la înțelegerea legislației muncii) 

• Alfabetizare digitală și instrumente online (securitate cibernetică, utilizarea anumitor instrumente 
Microsoft și Google, precum și noile tehnologii digitale) 

• Educație financiară și antreprenoriat (pași legali pentru lansarea unei afaceri, strategii de 
promovare online, managementul riscurilor și relația cu clienții). 

Sesiunile practice, desfășurate în baza subiectelor de interes comun, în grupuri mai mici, a câte 25 de eleve, 
se vor axa pe conținuturile predate anterior și vor oferi posibilitatea pentru a face simulări atât în grup, cât și 
pentru exercițiul individual. Astfel, adaptate necesităților fiecărei participante, testele practice aplicate în 
cadrul cursului vor oferi acea orientare situațională încât, pe final, tinerele să fie capabile să se prezinte cu 
succes la un interviu, să știe cum corect să-și lanseze o afacere, să dezvolte un business plan viabil etc. 

Ca activitate de încheiere a proiectului, cu realizare în cele 2 localități ale țării – Cahul și Ceadîr-Lunga – va 
fi organizat Târgul de Cariere, eveniment în cadrul caruia absolventele programului vor avea ocazia de a 
interacționa cu potențiali angajatori locali. 

Acest proiect este despre pași practici și informații utile pentru tinerele interesate a-și îmbunănăți abilitățile 
de inserție profesională, crescându-și, astfel, șansele de a obține un job durabil și de a dobândi 
independență financiară. 


